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= bl danndt sind gane elndeutig auch wir
hetroffen!

Zuwachs hatten, unter anderem Biirgers
iriiativen in Vercinslomn (www bpboade!
lurz-knappzahlen-und-fakten), deren
Wirkungszeitranm allerdings begremzt
i, die kein allgemein langristiges per-
shnliches Engagement fordern und de-
ren diel nicht in der langjahrigen Eni-
wicklung und Vervolllkomomnung bse-
steht. Umnfangredche Recherchen
kommben leider kein befriedigendes Hild
zur Entwicklung des Kleingarten- und
Eleintiersuchiwesens lieferm,

Gesunde Vereinsstrukturen
sind unabdingbar

Langjihrige Frezeibvercine bestanen
Fich selbst. Aber warum ist das 507 Cit
liegt &5 paradoverweise daran, weil e
eine dber Jahreehnte erfolgreiche Arbeit
gegeben hat. Dabel registriert man in der
Vereinstiithrong nfimals nicht, dass es
trotz allen angesammelien Wissens und
aller erlernten Taktileen der Vereinsfiih
rung niemandem gelingt, Uber Jahrzehn-
te der Weisheit bis zum letzien Schluss
20 genigen, Nen, cin guter Verein wird
gefithrt von Mitgliedern mittleren und
leicht hidheren Alters, die ihre Anfangs-
Jahre bestanden haben und deren Vision
o= s, ihr Wissen und Kannen in die
néchste Greneration @ fragen. e
Aulten® ertedlen thren Bab aul Anfrage
oler anch einmal undiszipliniert” 2wl
sehendureh, wenn es nitig erscheind
Uberall, wo es eine solehe Mitglieder-
sirukiur niche gibt, wurde inder Vergan-
genheit viel falzch gemacht, Die nachfol-
gende Lreneration nichi zu integrieren
bedeutet, detn Verein den Garans zu
machen. Da mag man meinen, richtig zn
mmachen, was man will. Ein veranibwor-
tungsvoll arbeitender Vorstand hat den
Generationswechsel immer i Blick und
mant diesen weit im Vorfeld, Natiidich
brringt die Zeit Verfinderungen mit sich,
uned mian mess seetig neu planen. Jeder,
dem dieser Hlick fehlt, hegibd sich aber
ins Abseils, Mun sage mir niemand, dass
cr inunserem Yerbamd nicht wenigsiens
zwei Beispiele aus seiner Nachbarschaft
daliir unmittelbar benennen kann.

Initiative der Mitglieder
gefragt

Nicht wenigen Vereinsmilgliedern wird
da so einiges einfallen, und es ist gute
Uewohnheit, anf die Verantwortungs-
triiger i Vorstand su zeigen, wenn es
micht Ldufr: , Ieh habe mmer schon ge-
sagt, dass ...° [n Aeiten, als sich S0 wd
mehr Mitglieder za monatlichen Yer-
sarmnlungen trafen, haben der Verein
undl sein Vorstand das abgefangen. Dher
Anteil der akiiven Macher war in der
Regel hiher als der der schewatzend Wis-
senden, nnd iias Leben war got zn organi-
sieren. [1as ist heuie in den tberwiegen-
den Fiillen villig anders, Damit will ich
nicht sagen, dass nur die Schwatzenden
geeblieben sind, aher weg sind sie auch
niche. Jeder st gefragt sich cinzubringen,
urnd jeder ist angehalten anszulaten, wie
tler machbare Lmiang an Mitarbeit opli-
miert werden kann, Selbstverstandlich
kann nicht jeder inmer tilberall sein, und
nicht jeder Termin wird immer jedem
passer. Ein Ausstelungswochenende
lauft beispielsweise tiber vier Tage, An
zwel der vier Thge sollte es jedem Ver-
cinsmitglied maglich sein mitzaian, An
clnern mit grofem Arbeisumlang bela-
denen Tag mitzuhelfen sollte Ehrensache
Jedes organisierten Aichiers sein.

Heute gibt ez in viclen Kreisen cinen bis
einige wernige Vereine, die von dem allge-
meinen Schwond profitieren mnd einzel-
nen versprengten Mitgliedern scheiden-
der Vereine eine neue Heimat bieten,
[Jiese Xichber haben bereits erlebt, was
o5 helBL, il seiner Zucht aul der organi-
satorischen Kippe o stehen, ol gesade
sie sollten im newen Verein ihre Erfah-
mingen einhringsn — sowahl durch thren
Einsarz als auch mit ihrer Berelligung am
Vereinsleben,

Der verschleierte Blick

Dries hobwe Zeit des Verbands verschibeberie
nach der Wiedervereinigung verbreitet
den Blick. Mun gehdrte ich wihrend der
Heeehezeit des ZDRE, die nach der deat-
schen Wicdervercinigung anbrach, zu den
Jumgen Mitgliederm, Die Versinge und Ver-
bimde hatben Teste Strabduren, die m

Crsten allepdings kurz danach schlagaris
wmsammenbrachen. In diesem Rahmen
und it dem Geliibl des ungesigelten
Mirgliedersuwachses i Bicken dachite
niemand - kein Vercinsvorsitzender und
kein Verbandsprisident — ernsthaft an die
Strukituricrung der Zukund Aoch dann
nichr, als die 20000 er-Grenze an Mitglie-
dern wieder unterschritten wurde und
nach und nach den 000 entseson-
strebte, Kein Grund, nichit gu felerm -

unid &0 feiern sie noch heote, obwohl dis
Hiilfte der 10%00er-Zahlen bereits deutlich
unterschritten wurde, In genan dieser Zeit
wirden erste Stimmen lan, die mahnien,
die Verwendung verbandseigener Mitlel
gowissenhaller au planen.

Was tun, wenn es zu spét ist?

Ein Freizeitversin, der dabed ist, aos dem
Leben zu sceheiden, it in der Regel nicht
el gu retten. Es sel denn, JKonkg Zu-
fall® beschert ihm agile Freunde, die den
drimgend notwendigen neven Enthusias-
s mithringen, Ansonsten lkann es nur
einen Entschluss geben. Inder Nachha-
sechaft befinden sich Vereine mit gleichem
odder dihmlichem Statuz, Nichit sclicn ha-
hen gich in der Vergangenhsit Vereine
gegriindet, weil Herr Vorsitzemnder X mil.
Herrn Vorsizendem Y nicht konoite und
daher meinte, sein eigenes  Konigreich®
snfhen zomilssen. MNun st die deit der
Vernundll angebrochen. Man muss sich
schmellsiens susammentun. Kichi um
Herrm X oder Y das Hedch s retten, son-
dern um die Erilte 2o bimdeln wed alle
heuie inder Region noch akuven Zichloer
in ein gemeinsames Boot zu holen, Diese
sind ja nach wie vor aktiv und wollen,
behiinet in einem gesunden Yercin, thee
Rassekaninchen ziuchren, an Hohepunk-
ten — undd ansonsten aal Anlrage — milar-
bedten, sich letztendlich aks Vereinsmit-
glied beweisen und sonst nichts!

Meuorganisation und
alte Ideale

Verbinde ich die Formung meiner Ideale

mit meiner Freizeit, ist die intensive
lmvestilion in Crestalinng, Arbeit and
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